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POLITIQUE DÉVELOPPEMENT DURABLE  

Les Productions Optimales inc.  

 

PRÉAMBULE  

Les Productions Optimales inc.  s’engage à intégrer le développement durable dans l’ensemble de ses 

activités, en conciliant performance économique, responsabilité sociale et protection de l’environnement.  

Cette politique reflète notre volonté de contribuer positivement à la société et aux générations futures, 

tout en assurant la qualité et la pérennité de nos services.  

 

1. ENVIRONNEMENT  

Nous nous engageons à réduire l’impact environnemental de nos activités en :  

• Gestion de l’énergie  : Privilégi er des équipements audiovisuels et d’éclairage à haute efficacité 

énergétique (certifications Energy Star , DEL) et étei dre  systématiquement les appareils non utilisés, 

y compris les équipements de bureau  et du studio.  

• Émissions de gaz à effet de serre (GES)  : Favoris er les rencontres virtuelles, le télétravail, les 

déplacements à vélo ou en transport collectif, et le covoiturage pour les tournages extérieurs.  

• Énergies renouvelables  : Utilis er l’électricité fournie par Hydro - Québec, majoritairement issue de 

sources renouvelables.  

• Gestion durable des ressources  : Limit er l’impression  papier, utilis er des outils numériques 

collaboratifs, achet er des équipements durables et réparables, et favoris er les fournisseurs locaux.  

• Réduction et valorisation des déchets  : Recycler systématiquement le papier, le carton et le 

plastique, récupérer les contenants consignés et réutiliser le matériel de tournage ou donner une 

seconde vie aux équipements désuets.  

• Qualité de l’air et de l’eau  : Assurer une ventilation adéquate, utiliser uniquement des produits 

d’entretien écologiques et biodégradables, entretenir nos installations pour prévenir fuites et 

gaspillages.  

• Émissions sonores  : Insonoriser le studio et les salles de montage, utiliser des équipements 

silencieux et veiller à limiter les nuisances sonores pour le voisinage.  
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2. SOCIAL  

Les Productions Optimales inc.  s’engage à créer et maintenir un environnement de travail sain, inclusif et 

sécuritaire  en  favoris ant  le développement personnel et professionnel de chacun.  

• Santé et sécurité  : Assur er des conditions de travail sécuritaires, incluant la prévention des 

accidents, l’entretien régulier des installations et la conformité aux normes de santé et sécurité au 

travail  (CNESST).  

• Bien - être des employés  : Favoris er l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle, 

incluant des pratiques telles que le télétravail lorsque possible, des horaires flexibles et des 

initiatives pour réduire le stress en milieu de travail.  

• Équité, diversité et inclusion  : Promouv oir  un environnement respectueux et équitable, valorisant 

la diversité des profils et l’inclusion de toutes les personnes, sans distinction de genre, d’origine, 

de culture ou de capacités.  

• Développement professionnel  : Encourage r la formation continue et le perfectionnement des 

compétences, afin de soutenir l’évolution et la carrière de chaque employé.  

• Dialogue et participation  : Favoris er la communication ouverte et le dialogue constructif entre les 

différentes équipes de production et de gestion , ainsi que la participation des employés aux 

décisions et aux initiatives touchant leur milieu de travail.  

• Responsabilité sociale  : L’entreprise soutient activement la communauté en faisant des dons 

annuels à différents organismes œuvrant dans différents domaines tels que la santé et la 

recherche, contribuant ainsi à des causes sociétales importantes.  

Cette approche vise à garantir non seulement le respect des normes sociales et éthiques, mais également 

à renforcer la motivation, l’engagement et le bien - être global des collaborateurs, tout en consolidant la 

culture organisationnelle de l’entreprise.  

 

3. BIODIVERSITÉ ET IMPACT INDIRECT  

Bien que nos activités aient un impact direct limité sur la biodiversité, nous nous engageons à :  

• Limiter l’usage de papier et privilégier les supports numériques.  

• Ne jamais utiliser de contenu mettant en danger des animaux ou la biodiversité.  

• Assurer une gestion responsable des déchets électroniques pour éviter toute contamination des 

sols et des milieux naturels.  

 



Politique développement durable  

Page 3 sur 3 

©Productions Optimales inc.  

 

4 . ÉCONOMIE  

Nous intégrons la durabilité dans nos décisions économiques afin de :  

• Favoriser des achats responsables et locaux.  

• Optimiser nos ressources matérielles et financières pour assurer la viabilité à long terme de 

l’entreprise.  

• Encourager l’innovation et l’efficacité dans nos projets audiovisuels.  

 

RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE  : A ssurer la transparence, la responsabilité et l'intégrité dans toutes les 

opérations financières de l'entreprise.  Elle s 'applique à tous les employés, gestionnaires, administrateurs 

et parties prenantes impliqués dans les décisions et transactions financières de Productions Optimales.  

Nos principes directeurs sont  : 

• Transparence  -  Toutes les transactions financières doivent être documentées avec précision et 

être accessibles pour vérification.  

• Responsabilisation  -  Chaque personne ayant accès aux ressources financières est responsable 

de leur utilisation appropriée.  

• Conformité  -  Toutes les activités financières doivent respecter les lois fiscales, les normes 

comptables et les règlements applicables.  

• Prudence  -  Les décisions financières doivent favoriser la viabilité à long terme de l'entreprise.  

 

 

5. AMÉLIORATION CONTINUE  

Nous nous engageons à mettre à jour nos pratiques en fonction des avancées technologiques, des 

réglementations en vigueur et des meilleures pratiques en matière de développement durable.  

 

 

CONCLUSION  

Cette politique constitue un engagement officiel de  Productions Optimales inc.  envers le développement 

durable. Elle guide nos actions au quotidien et structure nos choix stratégiques, afin de concilier 

performance, responsabilité et impact positif sur la société et l’environnement.  

 


